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PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI
ANNO 2018 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009

Settore 1
AA.GG., CONTROLLI, GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
SEGR. GEN., ANTICORR.
N° unita di personale 15 15
giorni mese 22 20
totale complessivo
dei giorni di assenza 102 74
giorni lavorati
complessivi 228 226
giorni lavorativi
complessivi 330 300
TASSO DI ASSENZA
(A/C*100) 30,91 24,67
TASSO DI MAGGIORE
PRESENZA (B/C*100) 69,09 75,33
giorni di assenza netti
assenteismo
(esclusi ferie, fs,congedo
obbligatorio) 66 20
TASSO DI ASSENTEISMO
NETTO (D/C*100) 20,00 6,67
Pl PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI
ﬁ ANNO 2018 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009
Settore 2
PROGR., PATRIM., GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE

PROVV., PERSONALE




N° unita di personale 15 15
giorni mese 22 20
totale complessivo
dei giorni di assenza 102 68
giorni lavorati
complessivi 228 232
giorni lavorativi
complessivi 330 300
TASSO DI ASSENZA
(A/C*100) 30,91 22,67
TASSO DI MAGGIORE
PRESENZA (B/C*100) 69,09 77,33
giorni di assenza netti
assenteismo
(esclusi ferie fs e congedo
obbligatorio) 36 11
tasso di assenteismo
netto (D/C*100) 10,91 3,67
s PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI
ﬁ ANNO 2018 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009
Settore 3
FORM., POL. LAV.,, GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
WELFARE, AREA VASTA
N° unita di personale 48 48
giorni mese 22 20
totale complessivo
dei giorni di assenza 222 198
giorni lavorati
complessivi 834 762




giorni lavorativi
complessivi 1056 960
TASSO DI ASSENZA
(A/C*100) 21,02 20,63
TASSO DI MAGGIORE
PRESENZA (B/C*100) 78,98 79,38
giorni di assenza netti
assenteismo
(esclusi ferie fs e congedo
obbligatorio) 114 140
tasso di assenteismo
netto (D/C*100) 10,80 14,58
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PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI
ﬁ ANNO 2018 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009

Settore 4
EDILIZIA, MANUT., SUA GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
IMP. TERM., CONTRATTI
N° unita di personale 8 8

giorni mese 22 20
totale complessivo
dei giorni di assenza 41 35
giorni lavorati
complessivi 135 125
giorni lavorativi
complessivi 176 160
TASSO DI ASSENZA
(A/C*100) 23,30 21,88
TASSO DI MAGGIORE
PRESENZA (B/C*100) 76,70 78,13




giorni di assenza netti
assenteismo
(esclusi ferie fs e congedo

obbligatorio) 10 25
TASSO DI ASSENTEISMO
NETTO (D/C*100) 5,68 15,63
B
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ﬁ ANNO 2018 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009

Settore 5
INFRASTR., VIAB., TRASP. GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
CONC., ESPR. LL.PP.
N° unita di personale 14 14

giorni mese 22 20
totale complessivo
dei giorni di assenza 50 26
giorni lavorati
complessivi 258 254
giorni lavorativi
complessivi 308 280
TASSO DI ASSENZA
(A/C*100) 16,23 9,29
TASSO DI MAGGIORE
PRESENZA (B/C*100) 83,77 90,71
giorni di assenza netti
assenteismo
(esclusi ferie fs e congedo
obbligatorio) 19 16
TASSO DI ASSENTEISMO
NETTO (D/C*100) 6,17 5,71




g

PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI

H ANNO 2018 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009
Settore 6
AMB. E RIF., POLIZIA, GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
PROT. CIV., AZ AGR.
N° unita di personale 19 19
giorni mese 22 20
totale complessivo
dei giorni di assenza 74 61
giorni lavorati
complessivi 344 319
giorni lavorativi
complessivi 418 380
TASSO DI ASSENZA
(A/C*100) 17,70 16,05
TASSO DI MAGGIORE
PRESENZA (B/C*100) 82,30 83,95
giorni di assenza netti
assenteismo
(esclusi ferie fs e congedo
obbligatorio) 4 12
TASSO DI ASSENTEISMO
NETTO (D/C*100) 0,96 3,16
e PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI
ﬁ ANNO 2018- TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009
Settore 7
URBANISTICA, PTCP, GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE

GENIO CIV., DIF. SUOLO




N° unita di personale 9 9
giorni mese 22 20
totale complessivo
dei giorni di assenza 49 28
giorni lavorati
complessivi 149 152
giorni lavorativi
complessivi 198 180
TASSO DI ASSENZA
(A/C*100) 24,75 15,56
TASSO DI MAGGIORE
PRESENZA (B/C*100) 75,25 84,44
giorni di assenza netti
assenteismo
(esclusi ferie fs e congedo
obbligatorio) 32 19
TASSO DI ASSENTEISMO
NETTO (D/C*100) 16,16 10,56
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H ANNO 2018 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009
CONTENZIOSO GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
N° unita di personale 1 1
giorni mese 22 20
totale complessivo
dei giorni di assenza 8 4
giorni lavorati
complessivi 14 16
giorni lavorativi




complessivi 22 20
TASSO DI ASSENZA
(A/C*100) 36,36 20,00
TASSO DI MAGGIORE
PRESENZA (B/C*100) 63,64 80,00
giorni di assenza netti
assenteismo
(esclusi ferie fs e congedo
obbligatorio) 4 4
TASSO DI ASSENTEISMO
NETTO (D/C*100) 18,18 20,00
S PROVINCIA BARLETTA-ANDRIA-TRANI
ﬁ ANNO 2018 - TASSI DI ASSENZA, MAGGIORE PRESENZA E ASSENTEISMO NETTO, PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI - ART.21 L. 69/2009
E-GOVERNMENT GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
N° unita di personale 1 1
giorni mese 22 20
totale complessivo
dei giorni di assenza 22 20
giorni lavorati
complessivi 0 0
giorni lavorativi
complessivi 22 20
TASSO DI ASSENZA
(A/C*100) 100,00 100,00
TASSO DI MAGGIORE
PRESENZA (B/C*100) 0,00 0,00
giorni di assenza netti




assenteismo
(esclusi ferie fs e congedo

obbligatorio) 0 0
TASSO DI ASSENTEISMO
NETTO (D/C*100) 0,00 0,00




